
 
 
 

Ville de 9 812 habitants 
Située aux portes de Rouen (76) -Chef-lieu de Canton 

 
 

 
 
 
Recrute : par voie statutaire  

1 agent(e) titulaire du grade de gardien-brigadier ou brigadier-chef principal (H/F)  
Catégorie C  

 
Intitulé du poste : Sous l’autorité du Maire et du responsable du service de Police municipale, et sous 
la responsabilité administrative du Directeur Général des Services, vous assurez une veille et une 
prévention en matière du bon ordre, de la salubrité et de la sécurité publique de la Commune.  
 
Vous devrez, en exécution des directives données par Monsieur le Maire dans le cadre de ses pouvoirs 
de police :   
• Veiller au maintien de la sécurité, de la tranquillité et de la salubrité publique, 
• Surveiller la voie et les lieux publics, y compris pendant les manifestations exceptionnelles, 
• Assurer un service de proximité en développant les relations de la Police municipale avec la 

population, 
• Contrôler l’application des règlements de la Police municipale, 
• Constater par procès-verbal les contraventions aux dispositions du code de la route, à la 

réglementation de la police de stationnement, au code de l’urbanisme ainsi que les infractions aux 
arrêtés de police du Maire, 

• Participer à la gestion du dispositif de vidéoprotection (CSU + caméras), 
• Gérer les chiens dangereux, 
• Travailler en partenariat avec le bureau de Police nationale de Darnétal, 
• Rédiger des notes et des rapports administratifs, 
• Consigner les interventions dans la main courante, 
• Accueillir et renseigner le public, 

 
 

Profil : 
Savoirs-compétences - armement catégorie B – pistolet semi-automatique (formation préalable  

souhaitable - FPA) 
- armement catégorie D – bâton télescopique (FPA souhaitable) 
 

Savoir-faire - expérience dans un poste similaire souhaitée 
- parfaite connaissance des procédures et de la réglementation 
- bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles, 
- maîtrise de l’outil bureautique 
 

Savoir-être - bonne condition physique – aptitude au sport 
- sens de l’organisation et rigueur 
- discrétion, diplomatie et disponibilité 
- qualités relationnelles 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
Moyens matériels : 
Bureau adapté et optimisé pour un service de Police municipale, 
Poste de travail informatique individuel, 
Caméra piéton individuelle, 
Port du gilet pare-balles (obligatoire) et port d’armes (catégorie B) – pistolet automatique + armement 
catégorie D : bâton télescopique, 
 
Conditions d’exercice : 
Horaires de journée (du lundi au vendredi) 
Poste à temps complet 38 heures  
25 jours de congés annuels + 17 jours de RTT 
Exceptionnellement heures supplémentaires sur manifestations : environ 12 par an 
 
Rémunération et avantages :   
Rémunération statutaire + NBI 15 points + régime indemnitaire de la filière Police municipale + 13ème 
mois (traitement indiciaire annuel) + participation employeur à la mutuelle + adhésion au CNAS. 
  
Poste à pourvoir au 1er mars 2024 
 
Adresser une lettre de motivation et CV avant le vendredi 2 février 2024 : 
A :   Monsieur le Maire 

Hôtel de ville 
Place du Général de Gaulle 
76160 DARNETAL 

Ou par courriel : mireille.ferrand@darnetal.fr 
 
 


