
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA VILLE DE DARNÉTAL RECRUTE  

UN BÛCHERON-ÉLAGUEUR (F/H) 

• Cadre d’emploi des agents techniques 

Sous l’autorité du responsable Cadre de Vie, vous serez rataché au 
service d’entre�en des espaces verts sur la mission d’élagage et 
bûcheronnage du territoire communal. 
 

 
 

VOS ACTIVITES PRINCIPALES  

Participation à l’entretien des espaces publics, à savoir :  

∗ Tailles et élagages sur l’ensemble des espèces végétales du 
domaine communal  

∗ Opérations de bûcheronnage  
∗ Exploitation forestière dans le bois du Roule en rapport avec le 

plan de gestion ONF 
∗ Suivi et gestion du plan d’élagage 
∗ Implication dans la mise en place du plan « arbre » et force de 

propositions pour les plantations 
∗ Suivi et gestion des diagnostics phytosanitaires 
∗ Être autonome dans la gestion des matériels  
∗ Participation à la gestion des espaces verts, débroussaillage, 

taille – taille des rejets sur les arbres… 
∗ Utilisation de la nacelle ou de matériels de location équivalents 
∗ Signalement à son responsable de tout dysfonctionnement 

observé 
∗ Préparation et réalisation des opérations confiées dans le 

respect des objectifs de qualité et de délai, en respectant les 
règles de sécurité 

∗ Participation aux missions diverses confiées au service, dans le 
domaine de compétence 

 

VOS ACTIVITES OCCASIONNELLES  

∗ Ramassage des feuilles dans les espaces verts et voirie attenants  
∗ Participation aux missions hebdomadaires des plannings du service 
∗ Assistance aux autres services selon les besoins 

 



 
 SAVOIRS/COMPÉTENCES 

∗ Permis B obligatoire 
∗ CACES PEMP 1B (Nacelle) recommandé 
∗ Connaître et savoir appliquer les techniques et pratiques d’abattage, 

d’entretien, de tailles et démontages 

SAVOIR-FAIRE 

∗ Capacité à être autonome et à organiser son temps de travail 
∗ Savoir rendre compte 
∗ Polyvalence 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
∗ Qualités relationnelles  
∗ Sens du travail en équipe 
∗ Sens du service public 

 

POURQUOI DARNÉTAL ? 

 Ville atrac�ve et dynamique 

 Facilité d’accès (bus, parking, P+R, …) 

 Accompagnement professionnel personnalisé 

 Temps de travail 35h, 36h30 ou 38h 

 Télétravail possible 

 Accès au restaurant municipal 

 CNAS, Comité des œuvres sociales, … 

 Par�cipa�on employeur à la complémentaire santé  
et prévoyance 

 Ac�vités méridiennes (piscine, athlé, boxe, …) 
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