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e Cadre d’emploi des adjoints administratifs / rédacteurs

Rattaché(e) a la Direction de la communication, le/la chargé(e) de
communication contribue activement a la stratégie globale de
communication interne et externe de la collectivité.

Dans ce cadre, il/elle est en charge de concevoir et mettre en ceuvre les
actions de communication et de relations publiques adaptées aux publics
cibles dans le respect des délais et des budgets.

Il/elle participe a la définition de la ligne éditoriale numérique, propose des
sujets, gére la planification des publications sur les différents réseaux
sociaux et sur le site internet.

ll/elle accompagne sur le champ de la communication, les politiques de la
collectivité par I'élaboration des stratégies, la définition des plans de
communication et la mise en ceuvre des outils et actions de communication
adaptés.

Il/elle accompagne et assiste les services en matiére de communication.

29 238 5 25 21

Elus Agents Directions Services ME€ de budget

Concevoir, réaliser et optimiser les outils de communication :

* Rédiger, concevoir, réaliser et alimenter le journal municipal
(maquette, reportages, articles, mise en page, suivi de I'impression
et de la distribution)

*  Elaborer et mettre a jour 'ensemble des supports de communication
(plaquette, magazine, programme...)

*  Définir les plans de communication interne et externe pour atteindre
les objectifs fixés

*  Gérer les relations avec les fournisseurs et partenaires extérieurs

Assurer les taches de webmaster

*  Administrer, alimenter, suivre et mettre a jour le site internet de la
collectivité (wordpress)

*  Animer les réseaux sociaux (facebook et instagram)

Participer au développement de la communication interne

Assurer la couverture photo et vidéo des évenements organisés

par la ville et gérer la photothéque (Piwigo)




*  Maitrise des outils informatiques Suite Adobe (InDesing, Photoshop,
Illustrator, Adobe Premiére), SharePoint, Canva, Piwigo
*  Bonnes notions de photographie

*  Respect des délais

*  Autonomie

*  Sens de l'anticipation et de I'organisation

*  Réactivité, capacité a organiser ses priorités et travailler dans
l'urgence

*  Aptitude a piloter des projets de communication de la phase
d’élaboration a la phase de mise en ceuvre des outils

* Master — Dipldme en communication

*  Expérience confirmée sur poste équivalent

*  Parfaite connaissance et maitrise des réseaux sociaux

*  Maitrise du montage vidéo

*  Bonnes capacités rédactionnelles, parfaite orthographe

*  Connaissance des principaux langages de la communication

*  Parfaite connaissance des obligations légales des collectivités en
matiere de communication.

POURQUOI DARNETAL ?
A Ville attractive et dynamique
& Facilité d’accés (bus, parking, P+R, ...)

> Accompagnement professionnel personnalisé

C)

Temps de travail 35h, 36h30 ou 38h
L1 Télétravail possible

¥ Acces au restaurant municipal

%% CNAS, Comité des ceuvres sociales, ...

B Participation employeur a la complémentaire santé
et prévoyance

A envoyer au plus
tard le
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— C'est ma ville !
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