263ha - 11

Foréts et~ Etablissements
terres agricoles, scolaires -

80

Associations

e Cadre d’emplois de catégorie C

29 238 5 25 21

Elus Agents Directions Services M€ de budget
* Entretien des parties communes de la résidence.

* Intervention aupres des résidents en situation d'urgence.

* Relais d'information entre les résidents et les services du CCAS.

* Relais d'information avec les familles des résidents.

* Quverture et fermeture du batiment.

* Responsable d'office un samedi midi sur 2.

* Entretien des locaux,

* Utilisation de monobrosse.

Savoir-étre :

* écoute,
* empathie,
* savoir gérer une situation d'urgence.

Poste a mi-temps.
Repos 1 week-end sur 2.
Logement pour nécessité absolue de service (T3).



Ville attractive et dynamique

Facilité d’acces (bus, parking, P+R, ...)

o
=
> Accompagnement professionnel personnalisé
® Temps de travail 35h, 36h30 ou 38h

01 Télétravail possible

¥ Acces au restaurant municipal

“% CNAS, Comité des ceuvres sociales, ...

) Participation employeur a la complémentaire santé
et prévoyance
& Activités méridiennes (piscine, athlé, boxe, ...)

A envoyer au plus
tard le

14/08/2025

Darn étm

— C'est ma ville !
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